LEI MUNICIPAL N°. 822, EM 04 DE MARCO DE 2010.

REVOGA A LEI MUNICIPAL N°. 802 DE 26
DE NOVEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA, Prefeito Municipa de
Charrua, Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu em
cumprimento ao disposto no Art. 54, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - E revogada a Lei Municipal N°. 802, de 26 de Novembro de
2009, que trata da alteragdo da redagdo do Art. 1° da Lei Municipal N°. 683, que dispde sobre a
criagdo de cargos de provimento efetivo, devolvendo for¢a normativa plena a Lei Municipal N°. 683,
de 07 de Fevereiro de 2008.

Art. 2° - O ANEXO | da Lei Municipa n°. 683, nas CATEGORIAS
FUNCIONAIS: MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, ENFERMEIRO, TECNICO EM ENFERMAGEM e
FISIOTERAPEUTA, passam aviger com a seguinte redagio:

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica, cirrgica, fazer inspe¢does de satde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais, executar atividades envolvendo trabalhos de
defesa e protegdo de saude do individuo, nas varias especialidades médicas, através de programas
voltados a saude publica, inclusive a satide indigena.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar
as condi¢oes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de
saide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especiadlistas, quando julgar
necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatorials, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar
grande énfase a prevengdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de saiide, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orienta¢cdes dos demais profissionais nas
suas areas especificas, tanto na saude da familia como de satde indigena; realizar registros adequados
sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para
gue for designado pela chefia imediata; contribuir no plangamento, administragdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutengio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer



pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir
as normas do setor de saide; participar de projetos de treinamento ¢ programas educativos, tanto para
profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado
através da educagdo profissional continua; propor normas ¢ rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de saude,
de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias ¢ permanentes instaladas no
setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 40 horas semanais

b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos até¢ 54 anos.

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo.

c) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissio.

RECRUTAMENTO: Concurso
ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:. Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitaria,
procedendo exame geral e ginecoldgico/obstétrico, responsabilizando-se pela orientagdo e cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagcdes dos demais profissionais nas
suas areas especificas, e orientagdes através de programas voltados a satde publica, inclusive a saude
indigena.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar
as condi¢des de saude e estabelecer diagnosticos; controlar a pressio arterial e o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saide ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; auxiliar quando
necessario, a maternidade ¢ ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a
nutricao e higiene da gestante; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para
a saide publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo
as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; integrar a equipe multiprofissional de
safde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de Competéncia,
seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas tanto na saide da
familia como de satde indigena; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia
epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefiaimediata;
contribuir no plangjamento, administragdo e geréncia dos servicos de satde, sempre que designado



paratal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencio e ordem
dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de materia e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;
participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saiide como
para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagao profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagoes, causas de morte e demais Situagoes de satde, de acordo com o sistema adotado; fazer
parte de comissdes provisorias € permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 20 horas semanais

b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servi¢o
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos até 54 anos

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissdo.

RECRUTAMENTO: Concurso
ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:. Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitaria,
responsabilizando-se pela orientagdo e cuidados relativos a sua area de competéncia; avaliar as
condigdes de saude e estabelecer diagnostico, adequando-Se aos programas voltados a saude publica,
inclusive saide indigena.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar
as condi¢oes de saude e estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de
saide ambulatorial; avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; atender
criangas desde o nascimento até a adolescéncia; fazer encaminhamento de pacienteS a outros
especidistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo
os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengdo de doencas, mas sem se descuidar das
atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saide, responsabilizando-
se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacoes dos demais profissionais nas suas areas especificas tanto na saide da familia como de
saiide indigena; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos



adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir
no plangamento, administracao e geréncia dos servigos de satde, sempre que designado para tal;
comunicar a0 seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencao ¢ ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a
sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satude; participar de projetos
de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes e
outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educag@o profissional continua;
propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagdes, causas de morte ¢ demals Situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer
parte de comissdes provisorias € permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 20 horas semanais

b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos até¢ 54 anos

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso
ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Redizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do
plangamento, realizagdo ¢ avaliagdao dos programas de satide publica, incluisive a satde indigena,
para contribuir para o bem-estar da coletividade; redlizar atividades de nivel superior, envolvendo
diagnosticos, tratamento buco-dental, cirurgia, odontologia preventiva e curativa, interpretar exames
delaboratério e de radiografias.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial
e proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de
sande bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas
Operacionais do Sistema Unico de Saude e da Assisténcia a Satde; realizar o tratamento integral, no
ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, tanto na saide da familia como na satde indigena, de acordo com o plang/amento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo ¢ prevencao em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de satide da



familia no que se refere as ag¢des educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos Técnicos em Higiene Dental — THD e Atendentes de Consultério Dentario —
ACD, e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 40 horas semanais

b) OUTRAS: Servicos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos até 54 anos

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso

ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Redizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do
plangjamento, realizagao ¢ avaliagdo dos programas de satde publica, inclusive satde indigena, para
contribuir para o bem-estar da coletividade; redizar atividades de nivel superior, envolvendo
diagnosticos, tratamento bugo-dental, cirurgia, odontologia preventiva e curativa, interpretar exames
de laboratorio e de radiografias.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial
e proceder a odontologia profilatica; realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas
Operacionais do Sistema Unico de Saude e da Assisténcia a Satde; realizar o tratamento integral, no
ambito da aten¢do bésica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, tanto na saide da familia como na satide indigena, de acordo com o plangamento local;
coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo ¢ prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de satde da
familia no que se refere as ag¢des educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelos Técnicos em Higiene Dental — THD e Atendentes de Consultério Dentario —
ACD, e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) HORARIO DO TRABALHO: 20 horas semanais



b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos até¢ 54 anos

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

c) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissio.

RECRUTAMENTO: Concurso

ANEXO1

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Redlizar atividades em nivel de complexidade, envolvendo a execugdo
de trabal hos relacionados com o comportamento humano e a dindmica de personalidade, com vistas a
orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual, bem como atividades no campo da
psicologia aplicada ao trabalho e orientacdes na area escolar e clinica psicoldgica. Dentro de suas
atribuigodes profissionais, pode atuar no ambito da educacdo, saude, lazer, trabaho, seguranca, justica,
comunidades, inclusive indigena, ¢ comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e integridade do ser humano.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagio,
avaliagdo das condig¢des pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de
vista psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de
baixa produtividade; assessorar 0 treinamento em relacbes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, tanto na saide da familia como de saude indigena, bem como
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, fazer exames de selegdo em criangas, para fins
de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender
Criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desgjustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais, formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploragoes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar
e selecionar 0 materia psicodepagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 20 horas semanais

b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servigo
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:



a) IDADE: de 18 anos até¢ 54 anos
b) ESCOLARIDADE: Superior Completo
c) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissio.

RECRUTAMENTO: Concurso
ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Redlizar atividades em nivel de complexidade, envolvendo a execugdo
de trabalhos de enfermagem relativos a observagao, ao cuidado ¢ a educagao sanitaria dos doentes; a
aplicagdo de tratamentos prescritos, bom como a participagdo em programas voltados a satde publica,
inclusive a saude indigena.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em unidades sanitarias ¢ ambulatodrias, tanto na satude
da familia como na saude indigena; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar
com os profissionais da saiide no desenvolvimento de programas ¢ treinamento de pessoal para a area
de sainde; prestar, sob orientacdo médica, os primeiros socorros em situagcdes de emergéncia;
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padroes dos servigos de saude;
participar de programas de educagio sanitaria e de saide publica em geral; planejar e prestar cuidados
complexos de saiide na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagao; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar 0 estoque de
material de consumo; participar de campanhas epidemiologicas; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saide, com vista a aplicagdo de medidas
preventivas, prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres
em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-Sanitarios
da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde; elaborar, juntamente com a
equipe de saiide, normas técnico-administrativas para o0s servigos de satde; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saide; fazer curativos, aplicar vacinas;
responder pela observancia de prescrigoes médicas relativas a doentes; ministrar remédios ¢ velar
pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de
operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirtirgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento
de doentes; gudar 0 motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agdes
de capacitacao dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; desenvolver a¢des conjuntas com as unidades de satide de referéncia e com os
programas de safide preventiva e curativa, no que diz respeito a Saide da mulher e da crianga que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando os servicos destinados para este fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissio.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 40 horas semanais

b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servi¢o
em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos at¢ 54 anos

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso
ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do Municipio ou a
domicilio, no servigo de enfermagem, além de atividades de nivel médico de certa complexidade,
envolvendo aexecugio de servigos de enfermagem, inclusive a saude indigena.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no plangjamento, programagio, orientago e
supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem, tanto na saide da familia como na satde
indigena; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevengao e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente
para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parentera; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes
e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de
desinfec¢do ¢ esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pelalimpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de
atividades de educagio em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigoes de enfermagem e¢ médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educagio para a satude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes,
participar dos procedimentos pos-morte.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 40 horas semanais

b) OUTRAS: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servi¢o
em mais de uma unidade, além da prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados, em hospitais;



poderao ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como 0 uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos até¢ 40 anos

b) ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

c) HABILITACAO PROFISSIONAL: Formagio em Técnico de Enfermagem e inscri¢io no
COREN.

RECRUTAMENTO: Concurso

ANEXO 1

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES. Participar de plangamento, programacdo, ordenagdo, pesquisas,
supervisio, coordenacdo e execugdo relativas a prevencdo e recuperagdo da satde individual e
coletiva, prestando assisténcia profissional nas atividades de Fisioterapia ¢ em programas e
procedimentos na area da saiude, educagdo e assisténcia social a pacientes nas unidades de satde do
Municipio ou a domicilio, inclusive a saude indigena, no que envolve a execu¢do de servigos de
Fisioterapia.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redlizar todas as tarefas e fungdes de Fisioterapeuta, supervisionar,
organizar, planilhar e acompanhar todos os trabal hos atinentes a area de educagao, satide e assisténcia
social, tanto na saiide da familia como de saude indigena, nos problemas e solug¢des relacionados com
a parte de fisioterapeuta, para a clientela atendida; realizar laudos, estudos, trabalhos de orientagao e
de prevengido; utilizar-se, com 0 emprego ou nao de apareclho, de exercicio respiratorio, cardio-
respiratorio, cardio-vascular, de educagio ou reeducacido euromuscular, de regeneragdo muscular, de
relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragao osteo-articular, de corregao de vicio postural,
de adaptacdo ao uso de ortese ou protese ¢ de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais
ou ambientais para, 0 desempenho fisico do paciente; participar da equipe multidisciplinar, bem como
elaborar diagndsticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de saude e da
assisténcia social e a realizagcdo de tarefas e demais atribui¢Ges atinentes a area de sua atuagdo e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO DO TRABALHO: 20 horas semanais

b) OUTRAS: Servi¢os Externos: Servigos Externos: dentro do horario previsto o titular do cargo
podera prestar servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) IDADE: de 18 anos até¢ 54 anos

b) ESCOLARIDADE: Superior Completo

¢) HABILITACAO PROFISSIONAL: Especifica para o exercicio legal da profissao.

RECRUTAMENTO: Concurso



Art. 3° - A presente Lel entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
CHARRUA, 04 DE MARCO DE 2010.

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
EM: 04.03.2010

ELISANDRA DERING SIMIONATTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.



