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Edital de Processo Seletivo P�blico para o 
emprego de Agente Comunit�rio de Sa�de.  

 
    LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA, Prefeito Municipal de Charru-
a, no uso de suas atribui��es que lhe confere a Legisla��o em vigor, considerando as ori-
entao}HV�FRQWLGDV�QD�/HL�)HGHUDO�Q����������GH�������������ILFDUmR�DEHUWDV��D�SDUWLU�GH�22 
de Outubro de 2007, encerrando-se em 31 de Outubro de 2007, as inscri��es no pro-
cesso seletivo p�blico para admiss�o em emprego de Agente Comunit�rio de Sa�de, re-
gido pela CLT, 40 horas semanais, com o sal�rio de R$ 432,55 mensais, a ser realizado 
sob as condi��es expressas a seguir. 

 Nota: Todas as publica��es referentes a este processo seletivo ser�o feitas 
por afixa��o no painel de publica��es oficiais do Munic�pio e o pedido de inscri��o signifi-
car� a aceita��o pelo candidato das normas estabelecidas neste edital.  
 
1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE PROCESSO 
 
1.1 -  Este processo reger-se-� pelas normas deste Edital e pelas disposi��es legais su-
SUD�UHIHULGDV��VHQGR�WRGDV�DV�SXEOLFDo}HV�GLVSRQLELOL]DGDV�QR�ÈWULR�0XQLFLSDO� 
1.2 -  A comiss�o Executora elaborar� as provas, coordenar� sua aplica��o e corre��o e 
a divulga��o dos resultados ser� atrav�s de Edital do Prefeito Municipal. 
1.3 - O Prefeito Municipal atrav�s de Portaria designar� a Comiss�o Executora do Pro-
cesso, de que trata o item anterior. 
1.4 -  Os recursos ser�o dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidir�, com o 
auxilio da Comiss�o. 
1.5 -  Ser� de inteira responsabilidade da Secretaria de Administra��o e Planejamento a 
realiza��o dos demais atos, fun��es e atribui��es necess�rias ao perfeito funcionamento 
e a realiza��o do Pleito do Processo. 
1.6 - Quando do recebimento de todo o material do Processo pelo Executivo Municipal, 
caber� � Secretaria Municipal da Administra��o e Planejamento a verifica��o do atendi-
mento pleno das exig�ncias normativas e regulamentares deste Processo. 
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2.1 -  As atribui��es do emprego e suas exig�ncias, s�o as integrantes do ANEXO 
,�GD�/HL�0XQLFLSDO�Q�������'(����GH�'H]HPEUR�GH������ 

 

ANEXO I 

 

 EMPREGO : Agente Comunit�rio de Sa�de 

 $75,%8,d®(6: 

 Sint�ticas: Desenvolver e executar atividades de preven��o de doen�as e promo��o da sa�de, por 
meio de a��es educativas e coletivas, nos domic�lios e na comunidade, sob supervis�o competente. 
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 Gen�ricas: realiza��o do cadastramento das fam�lias; participa��o na realiza��o do diagn�stico demo-
gr�fico e do perfil econ�mico da comunidade, na descri��o do perfil do meio ambiente da �rea de abrang�ncia, na reali-
za��o do levantamento das condi��es de saneamento b�sico e realiza��o do mapeamento da sua �rea de abrang�ncia; 
realiza��o do acompanhamento das micro-�reas de risco; realiza��o da programa��o das visitas domiciliares, elevando 
D� VXD� IUHT�rQFLD� QRV� GRPLFtOLRV� TXH� DSUHVHQWDP� VLWXDo}HV� TXH� UHTXHLUDP� DWHQomR� HVSHFLDO�� DWXDOiza��o das fichas de 
cadastramento dos componentes das fam�lias; execu��o da vigil�ncia de crian�as menores de 1 ano consideradas em 
situa��o de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crian�as de 0 a 5 anos; promo��o da imuni-
za��o de rotina �s crian�as e gestantes, encaminhando-as ao servi�o de refer�ncia ou criando alternativas de facilita��o 
de acesso; promo��o do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarr�ias e promo��o da reidrata��o oral; 
monitoramento das infec��es respirat�rias agudas, com identifica��o de sinais de risco e encaminhamento dos casos 
suspeitos de pneumonia ao servi�o de sa�de de refer�ncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em crian�as; 
orienta��o dos adolescentes e familiares na preven��o de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identifica��o e 
encaminhamento das gestantes para o servi�o de pr�-natal na unidade de sa�de de refer�ncia; realiza��o de visitas do-
miciliares peri�dicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten��o nos aspectos de: desenvolvimento da ges-
ta��o, seguimento do pr�-natal, sinais e sintomas de risco na gesta��o, nutri��o, incentivo e preparo para o aleitamento 
materno e preparo para o parto; aten��o e cuidados ao rec�m-nascido; cuidados no puerp�rio; monitoramento dos re-
c�m-nascidos e das pu�rperas, realiza��o de a��es educativas para a preven��o do c�ncer c�rvico-uterino e da mama, 
encaminhando as mulheres em idade f�rtil para realiza��o dos exames peri�dicos nas unidades de sa�de da refer�ncia; 
realiza��o de a��es educativas sobre m�todos de planejamento familiar;  realiza��o de a��es educativas referentes ao 
climat�rio; realiza��o de atividades de educa��o nutricional nas fam�lias e na comunidade; realiza��o de atividades de 
educa��o em sa�de bucal na fam�lia com �nfase no grupo infantil; busca ativa das doen�as infecto-contagiosas; apoio a 
inqu�ritos epidemiol�gicos ou investiga��o de surtos ou ocorr�ncia de doen�as de notifica��o compuls�ria; supervis�o 
dos eventuais componentes da fam�lia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hansen�ase, hiperten-
s�o, diabetes e outras doen�as cr�nicas; realiza��o de atividades de preven��o e promo��o da sa�de do idoso; identifi-
ca��o dos portadores de defici�ncia psicof�sica com orienta��o aos familiares para o apoio necess�rio no pr�prio domi-
c�lio; incentivo � comunidade na aceita��o e inser��o social dos portadores de defici�ncia psicof�sica; orienta��o �s 
fam�lias e � comunidade para a preven��o e o controle das doen�as end�micas; realiza��o de a��es educativas para 
preserva��o do meio ambiente; realiza��o de a��es para sensibiliza��o das fam�lias e da comunidade para abordagem 
dos direitos humanos; estimula��o da participa��o comunit�ria para a��es que visem a melhoria da qualidade de vida da 
comunidade; outras a��es e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.. 

 &21',d®(6�'(�75$%$/+2 : Carga hor�ria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plan-
t�o e trabalho em domingos e feriados. 

 REQUISITOS PARA INGRESSO : 

a) Residir na �rea da comunidade em que atuar; 

b) Haver conclu�do com aproveitamento curso de qualifica��o b�sica para a forma��o de Agente 
Comunit�rio de Sa�de; 

c) Haver conclu�do o ensino fundamental; 

d) Idade m�nima de 18 anos, at� 60 anos. 

e) Processo Seletivo P�blico 

 

3 - PRAZO DE VALIDADE: 
 O prazo de validade da sele��o ser� de dois anos, prorrog�vel uma vez por 
igual per�odo, a crit�rio da Administra��o. 
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 As inscri��es ser�o recebidas, dentro do prazo acima, das 8:30 as 17:00 
horas, de segundas a sextas-feiras, na C�mara Municipal de Vereadores. 
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 Nacionalidade: O candidato dever� ser brasileiro nato ou naturalizado.  

 Idade: M�nima de 18 anos completos e m�xima de 60 anos incompletos � 
data do encerramento das inscri��es, conforme estabelecido em lei. 
 Taxa de inscri��o no valor de R$ 10,00 a ser paga na Tesouraria da Prefei-
tura Municipal de Charrua. 

                        Documenta��o: Os candidatos dever�o comparecer ao posto de inscri��o 
munidos de: 

  a) documento de identidade que mere�a f� p�blica, CPF e RG; b) compro-
vante do pagamento da taxa de inscri��o; c) prova de quita��o com as obriga��es milita-
res e eleitorais; d) documentos que comprovem: 1) resid�ncia no Munic�pio, na �rea em 
que ir� atuar, desde a data de publica��o deste edital; 2) escolaridade: ensino fundamen-
tal completo. 

 Formas de Inscri��o: A inscri��o ser� feita pessoalmente pelo candidato, ou 
por procura��o, desde que a firma do outorgante tenha sido reconhecida em cart�rio e 
que haja apresenta��o dos documentos indispens�veis � inscri��o. N�o ser�o aceitas 
inscri��es por correspond�ncia, nem condicional. 
 ÈUHD de Atua��o: Para o emprego de Agente Comunit�rio de Sa�de, o can-
didato dever� optar, na inscri��o, como �rea de atua��o, pela micro-regi�o em que resi-
de, conforme quadro abaixo, sob pena de n�o preencher os requisitos fundamentais para 
a inscri��o e o exerc�cio da fun��o. 
 

Micro-regi�o Vagas 

Micro-Regi�o 6 ± Linha Coro-
ado, S�o Valentim e Linha Flo-
resta. 
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5.1. O candidato que o requerer, ser� dispensado de submeter-se � prova de 
que trata o item 6, desde que comprove que estava no exerc�cio das fun��es de agente 
comunit�rio de sa�de no dia 15 de fevereiro de 2006 (data de publica��o da EC 51), em 
raz�o de contrato precedido de prova seletiva p�blica realizada por ente da administra��o 
p�blica direta ou indireta, ou por outra institui��o com autoriza��o e supervis�o de �rg�o 
da administrDomR�GLUHWD��DUW������SDUiJUDIR�~QLFR��GD�(&����F�F�DUW������Sar�grafo �nico, da 
Lei 11.350).   

5.2. O candidato que apresentar documento fornecido pela entidade em que 
prestou o servi�o, prova de que estava em exerc�cio das fun��es de agente comunit�rio 
dH�VD~GH�QR�GLD����GH�MXQKR�GH�������GDWD�GD�SXEOLFDomR�GD�03�Q������������VHUi�GLs-
pensado de apresentar prova de escolaridade n�vel ensino fundamental. 

5.3. Encerrado o prazo, ser�o examinados os pedidos de inscri��o e a documen-
ta��o apresentada, com deferimento ou indeferimento da solicita��o, seguindo-se publi-
ca��o de edital contendo a rela��o dos inscritos. 
 Em item seguinte do mesmo edital, ser�o relacionados os que tiverem a 
inscri��o negada, com indica��o do motivo. 



 

5.4. No prazo de at� 2 (dois) dias �teis ap�s a publica��o da negativa de inscri-
��o, o candidato poder� dela recorrer, apresentando as raz�es. 
 Se houver modifica��o da decis�o denegat�ria, ser� emitido edital retificati-
vo, incluindo o candidato recorrente entre os inscritos.         
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 O processo seletivo p�blico constar� de uma prova escrita, envolvendo o 
seguinte programa: 

6.1 Portugu�s ± Dez quest�es a n�vel fundamental de ensino ± Valor 25 pontos. 

6.2 Matem�tica ± Dez quest�es a n�vel fundamental de ensino ± valor 20 pontos.  

6.3 Conhecimentos Espec�ficos ± Quinze quest�es envolvendo as atividades inerentes ao 
Agente Comunit�rio de Sa�de ± valor 55 pontos.   

 

 $V�DWLYLGDGHV�GR�$JHQWH�&RPXQLWiULR�GH�6D~GH�VmR�DV�FRQVWDQWHV�GR�DUW�����
da Lei 11.350, de 05.10.2006, cujo teor � o seguinte: 

 

$UW�����2�$JHQWH�&RPXQLWiULR�GH�6D~GH�WHP�FRPR�DWULEXLomR�R�H[HUFtFLR�GH�
atividades de preven��o de doen�as e promo��es da sa�de, mediante a-
��es domiciliares ou comunit�rias, individuais ou coletivas, desenvolvidas 
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis�o do gestor mu-
nicipal, distrital, estadual ou federal. 

Par�grafo �nico. S�o consideradas atividades do Agente Comunit�rio de 
Sa�de, na sua �rea de atua��o: 
I ± a utiliza��o de instrumentos para diagn�stico demogr�fico e s�cio-cultural 
da comunidade; 

II ± a promo��o de a��es de educa��o para a sa�de individual e coletiva; 
III ± o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a��es de 
sa�de, de nascimentos, �bitos, doen�as e outros agravos � sa�de; 
IV ± o est�mulo � participa��o da comunidade nas pol�ticas p�blicas voltadas 
para a �rea da sa�de; 
V ± a realiza��o de visitas domiciliares peri�dicas para monitoramento de si-
tua��es de risco � fam�lia; e 

VI ± a participa��o em a��es que fortale�am os elos entre o setor sa�de e 
outras pol�ticas que promovam a qualidade de vida. 
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 O resultado da prova ser� divulgado em edital, no qual constar� a nota obti-
da por cada candidato e, tamb�m, o prazo para os recursos, de at� 2 (dois) dias �teis a-
p�s a publica��o.  



 

 Os recursos, desde que fundamentados e apresentados dentro do prazo 
marcado no edital de divulga��o, ser�o os seguintes: 
 a) revis�o de prova, pela Banca Examinadora da Comiss�o; 
 b) reconsidera��o, pelo Prefeito, se decis�o denegat�ria da Banca 
Examinadora, ap�s ouvida esta. 
 Durante o prazo de revis�o ser� facultado ao candidato examinar a sua e as 
outras provas, sob fiscaliza��o. 
 S� ser� deferido o recurso se o candidato comprovar que houve erro na 
formula��o da quest�o ou atribui��o de notas diferentes para solu��es iguais. 
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 S� ser�o considerados aprovados os candidatos que, obtiverem nota igual 
RX�VXSHULRU�D�����FLQT�HQWD��SRQWRV�QD�SURYD��(P�FDVR�Ge empate, ter� prefer�ncia, pela 
ordem, o candidato que tiver maior nota: a) em Conhecimentos Espec�ficos; b) em Portu-
gu�s; c) em Matem�tica. Persistindo o empate, proceder-se-� ao sorteio. 
 
8.1. Os candidatos ser�o classificados, para fins de admiss�o, pela ordem das 
notas obtidas na prova escrita, sendo utilizados um para cada �rea de atua��o. 
8.2. Os candidatos dispensados da realiza��o da prova, nos termos do item 5.1, 
participar�o da classifica��o, considerada a nota obtida em sele��o p�blica anterior, com-
provada pelo documento de que trata o item 5.1 deste edital, na posi��o correspondente a 
essa nota. N�o havendo comprova��o de nota, ser�o classificados em seguimento aos 
aprovados nesta sele��o, pela ordem de inscri��o, com desempate, por sorteio. 
8.3. Ficam advertidos os candidatos de que, em caso de admiss�o, a posse a 
cada um s� ser� efetivada se exibir prova de: ter boa sa�de, verificada segundo as nor-
mas adotadas pelo Munic�pio; b) apresentar declara��o de bens; c) apresentar declara��o 
de que n�o exerce outro cargo ou emprego p�blico e de que n�o � aposentado em cargo 
ou emprego p�blico. 

 Na hip�tese de exercer cargo ou emprego p�blico, declarar qual �, e onde o 
exerce. Na hip�tese de ser aposentado, declarar por qual cargo ou emprego se aposen-
tou, e �rg�o previdenci�rio pelo qual percebe o provento. 
 
8.4. Ficam advertidos os candidatos de que, a manuten��o dos contratos de tra-
balho firmados com os aprovados para ocupar o emprego, fica condicionada a continui-
dade do repasse de verba para a execu��o do programa, conforme disposto no par�grafo 
����DUW�����GD�/HL�Q������������VHQGR�DV�SRVVtYHLV�GHPLVV}HV�GH�DFRUGR�FRP�DV�UHJUDV�GD�
CLT e do munic�pio. 
8.5. Os aprovados para os empregos de Agentes Comunit�rios de Sa�de, em 
n�mero que preencham as vagas iniciais dispon�veis, antes da posse, passar�o pelo pro-
FHVVR�GH�TXDOLILFDomR�EiVLFD�GH�TXH�WUDWD�D�DOtQHD�³E´�GR�DQH[R�,�GD�/HL�Q������������Ge-
vendo ter conclu�do, com aproveitamento, o curso de forma��o inicial para as fun��es de 
agente comunit�rio de sa�dH��DUW������,,��GD�/HL�Q����������������UHTXLVLWRV�SDUD�LQJUHsso. 



 

 Caber� aos instrutores e/ou � Comiss�o Executora a atribui��o de conceito 
de aproveitamento de que trata o item 8.4, na condi��o de satisfat�rio para o ingresso no 
respectivo emprego. 

8.6 A mudan�a para uma outra micro-regi�o para a qual n�o foi aprovado ocasi-
onar� a perda do emprego, por n�o cumprir o requisito de residir na �rea para a qual foi 
aprovado, conforme prev� este Edital. 
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9.1 - Em caso de haver quest�es que possam vir a ser anuladas por decis�o da Comiss�o 
Executora do Processo, as mesmas ser�o pontuadas como corretas para todos os candi-
datos do respectivo emprego. 
9.2 - As provas do presente Concurso P�blico, ser�o realizadas no dia 10 de Novembro 
de 2007, com in�cio �s 08:00 horas, junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental 
Carmelina Basegio, localizada na Cidade Alta, nesta cidade de Charrua e a identifica��o 
das grades e divulga��o parcial dos resultados no dia 13 de Novembro de 2007, �s 
15:00 horas na sede do Poder Executivo Municipal, e se houver necessidade de reali-
za��o de sorteio para "desempate", o mesmo realizar-se-� na mesma data, �s 17:00 ho-
ras no mesmo local. 
9.3 ± Estas datas e hor�rios poder�o ser alterados, em vista da necessidade de adequa-
��o �s respectivas instala��es do local de sua realiza��o e ser� de no m�ximo 3 (tr�s) 
horas. 

9.4 - Os casos omissos ser�o resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convoca��o da 
Comiss�o Executora do Processo. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHARRUA 
                                                           Em 19 de Outubro de 2007 

 
                                                            LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA 

                                                             PREFEITO MUNICIPAL 
Registre-se e Publique-se 
Data Supra: 
 
VANDERLEI ANTONIO SIMIONATTO 
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