PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2007

Edital de Processo Seletivo Publico para o
emprego de Agente Comunitario de Saude.

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA, Prefeito Municipal de Charru-
a, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a Legislagao em vigor, considerando as ori-
entagdes contidas na Lei Federal n° 11.350, de 05.10.2006, ficardo abertas, a partir de 19
de Marcgo de 2007, encerrando-se em 23 de Margo de 2007, as inscricdes no processo
seletivo publico para admissdo em emprego de Agente Comunitario de Saude, regido pela
CLT, 40 horas semanais, com o salario de R$ 410,00 mensais, a ser realizado sob as
condicdes expressas a sequir.

Nota: Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serao feitas
por afixagdo no painel de publicagdes oficiais do Municipio e o pedido de inscrigao signifi-
cara a aceitacio pelo candidato das normas estabelecidas neste edital.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE PROCESSO

1.1 - Este processo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposi¢coes legais su-
pra referidas, sendo todas as publicagdes disponibilizadas no Atrio Municipal.

1.2 - A comissao Executora elaborara as provas, coordenara sua aplicacao e correcao e
a divulgacao dos resultados sera através de Edital do Prefeito Municipal.

1.3 - O Prefeito Municipal através de Portaria designara a Comissao Executora do Pro-
cesso, de que trata o item anterior.

1.4 - Os recursos serao dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira, com o
auxilio da Comissao.

1.5- Sera de inteira responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Planejamento a
realizacdo dos demais atos, funcdes e atribuicbes necessarias ao perfeito funcionamento
e a realizagao do Pleito do Processo.

1.6 - Quando do recebimento de todo o material do Processo pelo Executivo Municipal,
cabera a Secretaria Municipal da Administragcao e Planejamento a verificagao do atendi-
mento pleno das exigéncias normativas e regulamentares deste Processo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DO EMPREGO

2.1- As atribuigbes do emprego e suas exigéncias, sao as integrantes do ANEXO
| da Lei Municipal n® 620, DE 14 de Dezembro de 2006.

ANEXO I

EMPREGO: Agente Comunitario de Saide

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promog¢do da satde, por
meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisio competente.



Genéricas: realizagdo do cadastramento das familias; participac@o na realizagdo do diagnodstico demo-
grafico e do perfil econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na reali-
zagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
realizagdo do acompanhamento das micro-areas de risco; realizagdo da programacgdo das visitas domiciliares, elevando
a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; atualizagdo das fichas de
cadastramento dos componentes das familias; execucdo da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em
situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promog¢do da imuni-
zagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagao
de acesso; promogio do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogio da reidratagdo oral;
monitoramento das infec¢des respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientagdo dos adolescentes e familiares na preveng¢do de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e
encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saade de referéncia; realizagdo de visitas do-
miciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da ges-
tagdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutri¢do, incentivo e preparo para o aleitamento
materno e preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos re-
cém-nascidos e das puérperas, realizagdo de a¢des educativas para a prevengdo do cancer cérvico-uterino e da mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realiza¢do dos exames peridodicos nas unidades de satde da referéncia;
realizagio de agdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacio de agdes educativas referentes ao
climatério; realizacdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade; realizagdo de atividades de
educagdo em satide bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a
inquéritos epidemiologicos ou investigagcdo de surtos ou ocorréncia de doencgas de notificacdo compulsdria; supervisdo
dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hiperten-
Sdo, diabetes e outras doengas cronicas; realizagdo de atividades de prevengdo e promogdo da saide do idoso; identifi-
cacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domi-
cilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientagdo as
familias e & comunidade para a prevenc¢do e o controle das doencas endémicas; realizagdo de ag¢des educativas para
preservagiao do meio ambiente; realizagdo de agdes para sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; outras a¢des ¢ atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais..

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plan-
tao e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Residir naarea da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a formagdo de Agente
Comunitario de Saude;

¢) Haver concluido o ensino fundamental;
d) Idade minima de 18 anos, até 60 anos.

e) Processo Seletivo Pablico

3 - PRAZO DE VALIDADE:

O prazo de validade da selegao sera de dois anos, prorrogavel uma vez por
igual periodo, a critério da Administragao.

4 - LOCAL E HORARIO PARA INSCRICOES:

As inscrigdes serédo recebidas, dentro do prazo acima, das 8:30 as 17:00
horas, de segundas a sextas-feiras, na Camara Municipal de Vereadores.




5 - CONDICOES PARA INSCRICAO:
Nacionalidade: O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado.

Idade: Minima de 18 anos completos e maxima de 60 anos incompletos a
data do encerramento das inscri¢des, conforme estabelecido em lei.

Taxa de inscricao no valor de R$ 10,00 a ser paga na Tesouraria da Prefei-
tura Municipal de Charrua.

Documentacdo: Os candidatos deverao comparecer ao posto de inscricao

munidos de:

a) documento de identidade que merega fé publica, CPF e RG; b) compro-
vante do pagamento da taxa de inscri¢do; ¢) prova de quitagdo com as obrigacdes milita-
res e eleitorais; d) documentos que comprovem: 1) residéncia no Municipio, na area em
gue ira atuar, desde a data de publicagao deste edital; 2) escolaridade: ensino fundamen-
tal completo.

Formas de Inscricdo: A inscrigao sera feita pessoalmente pelo candidato, ou
por procuragao, desde que a firma do outorgante tenha sido reconhecida em cartério e
que haja apresentacao dos documentos indispensaveis a inscricdo. Nao serdo aceitas
inscricdes por correspondéncia, nem condicional.

Area de Atuacdo: Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, o can-
didato devera optar, na inscrigdo, como area de atuagao, pela micro-regidao em que resi-
de, conforme quadro abaixo, sob pena de nao preencher os requisitos fundamentais para
a inscrigao e o exercicio da fungao.

Micro-regiao Vagas

Micro-Regido 1 — Parte da 01
Cidade Alta, N. Sra. De Lour-
des e Linha Florentina.

Micro-Regido 2 - Parte da 01
Cidade Alta e Cidade Baixa.

Micro-Regidao 3 - Linha Séo 01
Paulo, Sartéria, Santa Terezi-
nha, Canjica, Linha Rebelatto e
Cachoeira Alta.

Micro-Regidao 4 - Linha das 01
Pedras Alta, Baixa, Fogagca e
parte de S&o Roque.

Micro-Regiado 5 — Parte de Séo 01
Roque, Linha Perondi e Viecel-
li.

Micro-Regidao 6 — Linha Coro- 01
ado, Sao Valentim e Linha Flo-
resta.

5.1. O candidato que o requerer, sera dispensado de submeter-se a prova de
gue trata o item 6, desde que comprove que estava no exercicio das fungdes de agente
comunitario de saude no dia 15 de fevereiro de 2006 (data de publicagdo da EC 51), em



razao de contrato precedido de prova seletiva publica realizada por ente da administragao
publica direta ou indireta, ou por outra instituigdo com autorizagédo e supervisdo de 6rgao
da administragao direta (art. 2°, paragrafo unico, da EC 51 c/c art. 9°, paragrafo unico, da
Lei 11.350).

5.2. O candidato que apresentar documento fornecido pela entidade em que
prestou o servigo, prova de que estava em exercicio das fungbes de agente comunitario
de saude no dia 09 de junho de 2006, data da publicacdo da MP n°® 297/2006, sera dis-
pensado de apresentar prova de escolaridade nivel ensino fundamental.

5.3. Encerrado o prazo, serao examinados os pedidos de inscrigcdo e a documen-
tacdo apresentada, com deferimento ou indeferimento da solicitagdo, seguindo-se publi-
cacao de edital contendo a relagao dos inscritos.

Em item seguinte do mesmo edital, serdo relacionados os que tiverem a
inscrigdo negada, com indicagdo do motivo.

5.4. No prazo de até 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo da negativa de inscri-
¢ao, o candidato podera dela recorrer, apresentando as razées.

Se houver modificagdo da decisdo denegatdria, sera emitido edital retificati-
vo, incluindo o candidato recorrente entre 0s inscritos.

6 - CONDICOES DE EXECUCAO:

O processo seletivo publico constara de uma prova escrita, envolvendo o
seguinte programa:

6.1 Portugués — Dez questdes a nivel fundamental de ensino — Valor 25 pontos.
6.2 Matematica — Dez questdes a nivel fundamental de ensino — valor 20 pontos.

6.3 Conhecimentos Especificos — Quinze questdes envolvendo as atividades inerentes ao
Agente Comunitario de Saude — valor 55 pontos.

As atividades do Agente Comunitario de Saude sao as constantes do art. 3°
da Lei 11.350, de 05.10.2006, cujo teor é o seguinte:

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencao de doengas e promogdes da saude, mediante a-
¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor mu-
nicipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude, na sua area de atuacao:

| — a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural
da comunidade;

Il — a promogéo de agbes de educagao para a saude individual e coletiva;

[l — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ag¢des de
saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;



IV — o0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V — a realizacao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de si-
tuacdes de risco a familia; e

VI — a participagdo em agdes que fortalegcam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

7 - PUBLICACAO DO RESULTADO E PRAZOS PARA RECURSOS:

O resultado da prova sera divulgado em edital, no qual constara a nota obti-
da por cada candidato e, também, o prazo para os recursos, de até 2 (dois) dias uteis a-
pos a publicagao.

Os recursos, desde que fundamentados e apresentados dentro do prazo
marcado no edital de divulgacao, serdo os seguintes:

a) revisao de prova, pela Banca Examinadora da Comissao;

b) reconsideragdo, pelo Prefeito, se decisdo denegatéria da Banca
Examinadora, apos ouvida esta.

Durante o prazo de revisao sera facultado ao candidato examinar a sua e as
outras provas, sob fiscalizag&o.

S6 sera deferido o recurso se o candidato comprovar que houve erro na
formulag&o da questao ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

8 - DA CLASSIFICACAO E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS:

So6 serao considerados aprovados os candidatos que, obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova. Em caso de empate, tera preferéncia, pela
ordem, o candidato que tiver maior nota: a) em Conhecimentos Especificos; b) em Portu-
gués; ¢) em Matematica. Persistindo o empate, proceder-se-a ao sorteio.

8.1. Os candidatos serao classificados, para fins de admissao, pela ordem das
notas obtidas na prova escrita, sendo utilizados um para cada area de atuagao.

8.2. Os candidatos dispensados da realizagdo da prova, nos termos do item 5.1,
participarao da classificagdo, considerada a nota obtida em selecao publica anterior, com-
provada pelo documento de que trata o item 5.1 deste edital, na posigdo correspondente a
essa nota. Nao havendo comprovagao de nota, serdo classificados em seguimento aos
aprovados nesta selecao, pela ordem de inscricdo, com desempate, por sorteio.

8.3. Ficam advertidos os candidatos de que, em caso de admissao, a posse a
cada um so sera efetivada se exibir prova de: ter boa saude, verificada segundo as nor-
mas adotadas pelo Municipio; b) apresentar declaragédo de bens; c) apresentar declaragao
de que n&o exerce outro cargo ou emprego publico e de que ndo € aposentado em cargo
ou emprego publico.

Na hipotese de exercer cargo ou emprego publico, declarar qual €, e onde o
exerce. Na hipotese de ser aposentado, declarar por qual cargo ou emprego se aposen-
tou, e 6rgao previdenciario pelo qual percebe o provento.



8.4. Ficam advertidos os candidatos de que, a manutencao dos contratos de tra-
balho firmados com os aprovados para ocupar o emprego, fica condicionada a continui-
dade do repasse de verba para a execugao do programa, conforme disposto no paragrafo
2°, art. 1° da Lei n® 620/2006, sendo as possiveis demissdes de acordo com as regras da
CLT e do municipio.

8.5. Os aprovados para os empregos de Agentes Comunitarios de Saude, em
numero que preencham as vagas iniciais disponiveis, antes da posse, passarao pelo pro-
cesso de qualificacao basica de que trata a alinea “b” do anexo | da Lei n° 620/2006, de-
vendo ter concluido, com aproveitamento, o curso de formacéo inicial para as fungdes de
agente comunitario de saude (art. 6°, Il, da Lei n® 11.350/2006), requisitos para ingresso.

Cabera aos instrutores e/ou a Comissao Executora a atribuicdo de conceito
de aproveitamento de que trata o item 8.4, na condigado de satisfatorio para o ingresso no
respectivo emprego.

8.6 A mudanga para uma outra micro-regiao para a qual nao foi aprovado ocasi-
onara a perda do emprego, por ndo cumprir o requisito de residir na area para a qual foi
aprovado, conforme prevé este Edital.

9 - DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao
Executora do Processo, as mesmas serao pontuadas como corretas para todos os candi-
datos do respectivo emprego.

9.2 - As provas do presente Concurso Publico, serdo realizadas no dia 31 de Margo de
2007, com inicio as 08:00 horas, junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Carme-
lina Basegio, localizada na Cidade Alta, nesta cidade de Charrua e a identificagdo das
grades e divulgacgéo parcial dos resultados no dia 02 de Abril de 2007, as 15:00 horas
na sede do Poder Executivo Municipal, e se houver necessidade de realizagdo de sor-
teio para "desempate”, 0 mesmo realizar-se-a na mesma data, as 17:00 horas no mesmo
local.

9.3 — Estas datas e horarios poderao ser alterados, em vista da necessidade de adequa-
¢ao as respectivas instalagdes do local de sua realizagdo e sera de no maximo 3 (duas)
horas.

9.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante convocagao da
Comissao Executora do Processo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHARRUA
Em 16 de Margo de 2007

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
Registre-se e Publique-se
Data Supra:

VANDERLEI ANTONIO SIMIONATTO
SECRETARIO INTERINO DE ADM E PLANEJAMENTO



